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Ce este CONSILIEREA ETICA? 

Consilierea etică constă în acordarea de consultanŃă şi asistenŃă funcŃionarilor publici din cadrul autorităŃilor sau 
instituŃiilor publice cu privire la respectarea normelor de conduită. În fiecare autoritate sau instituŃie publică trebuie să existe 
un consilier de etică. Consilierul de etică lucrează cu persoanele din conducerea instituŃiei pentru a asigura managementul 
integrităŃii.  

 

Cine poate beneficia de CONSILIEREA ETICA? 

FuncŃionarii publici din cadrul tuturor autorităŃilor sau instituŃiilor publice.  

 

Ce este ETICA? 

Etica reprezinta un set de reguli, principii sau moduri de 
gandire care incearca sa ghideze activitatea unui 
anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari 
domenii: 
1. stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, 
precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si 
responsabilitate; 
2. masuri de prevenire a conflictelor de interese si 
modalitati de rezolvare a acestora; 
3. stabilirea regulilor (standarde) de conduita a 
functionarilor publici; 
4. stabilirea regulilor care se refera la nereguli grave si 
frauda. 



 

Cine este CONSILIERUL DE ETICA?  

 

Consilierul de etică este un funcŃionar public desemnat de către conducătorul autorităŃii sau instituŃiei publice, în 
temeiul art. 451 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 
Consilierul de etică are drept atribuŃii consilierea etică şi monitorizarea aplicării prevederilor codului de conduită a 
funcŃionarilor publici în cadrul autorităŃii sau instituŃiei publice din care face parte. Consilierul de etică este şi persoană de 
contact în domeniul conduitei profesionale în relaŃia cu AgenŃia NaŃională a FuncŃionarilor Publici. 

  

  
  

Consilierul de etica are drept atributii: pe langa 
consilierea etica si monitorizarea aplicarii 
prevederilor codului de conduita in cadrul 
autoritatii sau institutiei publice si intocmirea de 
rapoarte privind respectarea normelor de 
conduita de catre functionarii publcii din cadrul 
autoritatii sai institutiei publice. 

 



 
ActivităŃi suplimentare în legătură directă cu CONSILIEREA ETICA          

    
 

 

               
 
 
Ce este Codul de conduita/etica? 
 
Codul de conduita/etica reprezinta un ansamblu de reguli, valori si principii unanim recunoscute si asumate de catre 
membrii unei institutii. 
Criterii de competenŃă recomandate pentru desemnarea CONSILIERULUI DE ETICA 

- Analiza riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de 
remediere; 
 
- Elaborarea planului de prevenire a încălcării standardelor de 
conduită; 
 
- Elaborarea codului intern de etică;     
           
- Organizarea şi susŃinerea sesiunilor de informare a tuturor 
funcŃionarilor publici din cadrul autorităŃii sau instituŃiei publice, cu 
privire la principiile şi standardele de conduită;    
       
- Culegerea şi analizarea de date de la beneficiarii serviciilor publice 
şi de la factorii interesaŃi privind integritatea şi coduita funcŃionarilor 
publici.  
 



• Motivație profesională faŃă de subiect şi activitate; 
• Abilități potrivite (comunicare, spirit analitic, logică formală, logică juridică, mediere) ți experiență profesională;  
• Capacitatea de a proiecta instrumente, procese ți proceduri interne potrivite (chestionare, diagnostice, matrice, 

prioritizare, studii de caz); 
• Cunoțtințe potrivite (training inițial) ți formare continuă; 
• Corectitudine; 
• Legitimitate internă (persoană cunoscută şi apreciată in colectivul profesional). 

 

Avantajele CONSILIERII ETICE 

La ce vă poate ajuta o întrevedere cu consilierul de etică? 

• Să interpretaŃi şi aplicaŃi corect normele de conduită etică şi integritate publică;  
• Să preveniŃi situaŃiile de conflicte de interese, incompatibilităŃi, nedeclarare a bunurilor şi de încălcări ale normelor de 

conduită; vă ajută la indentificarea timpurie a incidentelor de integritate;  
• Să fiŃi informaŃi cu privire la consecinŃele nerespectării normelor de conduită; 
• Să adoptaŃi o atitudine corectă faŃă de beneficiarii instituŃiei şi factorii interesaŃi  
• Să fiŃi informaŃi cu privire la posibilitatea participării la luarea deciziilor; 
• Să identificaŃi alternativele de rezolvare a oricărei incertitudini, neclarităŃi sau dileme pe care o puteŃi avea în legătură cu 

orice aspect al activităŃii şi conduitei proprii; Nu există o limitare a numărului de şedinŃe de consiliere etică pe care le 
puteŃi solicita;  
• SunteŃi tratat cu respect, confidenŃialitate şi încredere; Pentru nerespectarea confidenŃialităŃii sedinŃei individuale de 

consiliere, consilierul de etică răspunde disciplinar; 
• PuteŃi beneficia de medierea consilierului de etică în situaŃiile conflictuale cu alŃi functionari publici, evitându-se astfel 

procedurile disciplinare şi afectarea tensiunilor şi a spiritului de echipă;  
• Întăreşte prezumŃia de bună credinŃă dacă şedinŃa de consiliere are loc înaintea avertizării în interes public;  
• Consilierea etică este o opŃiune, un drept, şi nu o obligaŃie; Nu puteŃi fi sancŃionaŃi disciplinar sau prejudiciaŃi în vreun fel 

pentru că aŃi apelat la consilierea etică. 
Avantajele CONSILIERII ETICE la nivel organizational 



• Creşterea încrederii, stimularea dialogului şi a spiritului de echipă; 
• Dezvoltarea culturii organizaŃionale;  
• Consolidarea imaginii organizaŃionale;  
• Asigurarea unui climat optim de lucru;  
• Utilizarea eficientă a resurselor;  
• Creşterea calităŃii serviciilor oferite;  
• Stimularea relaŃiilor de cooperare dintre manageri şi echipe;  
• Interpretarea şi aplicarea unitară a normelor de conduită etică şi integritate publică;  
• Creşterea capacităŃii de luare a celor mai bune decizii în domeniul conduitei etice şi integrităŃii publice;  
• Creşterea capacităŃii de învăŃare şi adaptare a membrilor echipei.  
 

 

Datele de contact ale consilierului de etică din CAS Prahova 
 
Nume: Apostolescu Cristina    Nume: Maracineanu Mihaela  
Functie Consilier      Functie Consilier  
Adresa (camera nr.): 228     Adresa (camera nr.): 228  
Telefon fix: 0244595059     Telefon fix: 0244594600/122 
      
 
 
 
 


